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Wirksamkeitspriifung von Verbesserungen

Anderungen und VerbesserungsmaBnahmen sind notwendig, damit
Organisationen effizient, flexibel und sicher bleiben. Doch wie ldasst sich
priifen, ob MaBnahmen das erwiinschte Ziel erreichen? Der Workshop
ermoglicht es ihnen, geeighete Methoden zur Wirksamkeitspriifung zu
bestimmen und eine sinnvolle Wirksamkeitspriifung zu planen.

Im halbtagigen Workshop lernen Sie, welche Méglichkeiten es zur
Wirksamkeitsprifung gibt und wie man eine Wirksamkeitspriifung systematisch
plant. Es werden verschiedene Mdglichkeiten der Informationsgewinnung fir die
Wirksamkeitsprifung vorgestellt. Es wird ein praxis-orientierter Ansatz fir die
Planung und Durchfihrung von Wirksamkeitspriifungen erarbeitet und anhand von
Beispielen eingelibt.

Zielgruppe

e Alle Mitarbeitenden und Flihrungskrafte, welche mit der Planung und
Umsetzung von VerbesserungsmaBnahmen betraut sind

Ergebnisse

¢ Unterschiedliche Mdglichkeiten der Informationsgewinnung Uber die
Wirksamkeit von MaBnahmen sind bekannt.

e Die Teilnehmer wissen, welche Wirksamkeitsprifungen bei welchen
MaBnahmen ergriffen werden kénnen.

e Der Prozess der Wirksamkeitsprifung wird beherrscht und Teilnehmer sind in
der Lage, die Schritte einer Wirksamkeitsprifung systematisch zu planen.

Methoden

e Input
e Gruppendiskussion
e Gruppenarbeit mit Praxisbeispiel

Nutzen

e Die Wirksamkeit von MaBnahmen kann effizient bestimmt werden.
e Kosten und Aufwand durch unwirksame MaBnahmen werden vermieden.
e Der PDCA-Zyklus flir Change-MaBnahmen wird geschlossen.

Rahmen:

e 1/2 Tag (3,5 h netto Unterrichtszeit)
e Online oder als Préasenzveranstaltung
e Ideale GruppengréBe von 4 bis max. 12 Personen
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